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TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE
La risorsa, all’interno di una caffetteria/bar/cioccolateria,  si dovrà occupare di preparazione caffè e 
bevande calde;  servizio alla clientela al banco e al tavolo; sbarazzo e pulizia; cassa

PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione; predisposizione al contatto con il pubblico; disponibilità a 
lavorare nei week end e festivi 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24 ore su 4 gg a settimana (su turnazione - il locale è aperto dal 
lunedì alla domenica dalle 6.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 19.00) - Turismo
RETRIBUZIONE: commisurata al profilo e all'esperienza (circa € 650/700 mensili)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Barista part time (ID-100377)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPR.TO/DET (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO
La risorsa, per Barbieri snc, azienda artigiana di riparazione e vendita macchine per giardinaggio, si 
dovrà occupare di riparazione di tosaerba, trattorini, motoseghe, tosasiepi, motopompe e soffiatori; si 
occuperà inoltre della gestione del magazzino e degli ordini dei ricambi. Si valuta profilo giovane in 
apprendistato o persona già con esperienza

PROFILO IDEALE: gradita esperienza nel ruolo per un profilo già formato, passione per la meccanica 
per il profilo in apprendistato; buona manualità; persona seria e affidabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Artigiani Metalmeccanici
RETRIBUZIONE: secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento; per apprendista Ral circa € 17.000; 
per profilo con esperienza Ral circa € 20.000/21.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 
216/2003)

Operaio/a riparazione 
macchine giardinaggio  (ID-101151)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO
La risorsa, per società che fornisce tecnologie per l’automazione industriale, si occuperà delle seguenti 
attività: gestione mail e telefonate clienti; redazione offerte e preventivi; contatti clienti/fornitori; 
inserimento ordini e invio conferme d’ordine; gestione ordini e monitoraggio consegne; bollettazione

PROFILO IDEALE: diploma; indispensabile esperienza pregressa nella mansione; indispensabile 
provenienza dal settore meccanico/industriale e conoscenza di nozioni meccaniche; buona conoscenza 
pc e utilizzo AS 400; persona dinamica e flessibile con predisposizione all’apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (8.30-12.30/13.30-17.30) – Metalmeccanica 
RETRIBUZIONE: Ral € 23.000/27.000 + ticket € 10/gg+ welfare € 200 annui

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Impiegato/a commerciale –
vendite (ID-101095)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO
La risorsa, per società che fornisce tecnologie per l’automazione industriale, dovrà gestire e coordinare 
un team di 5 magazzinieri nelle seguenti attività: preparazione colli in uscita; controllo del materiale in 
ingresso; bollettazione; contatto con i corrieri per organizzazione spedizioni; assemblaggio meccanico di 
riduttori (assemblaggio di sottogruppi pre-montati dalla casa madre); taglio a misura di barre con 
macchina troncatrice a disco; inventario; carico e movimentazione materiale a sistema informatico

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza nel coordinamento di risorse (5/10 anni); provenienza dal 
settore meccanico; capacità lettura disegno tecnico; conoscenza strumentazione di controllo 
dimensionale; indispensabile utilizzo AS400; doti di organizzazione e coordinamento
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (8.30-12.30/13.30-17.30) – Metalmeccanica 
RETRIBUZIONE: Ral € 28.000/31.000 + ticket € 10/gg+ welfare € 200 annui
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Coordinatore di magazzino
(ID-101093)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO
La risorsa, per Tempomatic srl, società di produzione e distribuzione temporizzatori meccanici, si dovrà 
occupare delle seguenti attività: gestione corrispondenza Italia ed estero; redazione offerte commerciali 
con gestionale aziendale; interfaccia con clienti/fornitori; attività di customer service e back office 
commerciale; partecipazione fiere di settore; eventuali visite c/o clienti con auto aziendale

PROFILO IDEALE: diploma/laurea; indispensabile esperienza pregressa nella mansione; indispensabile 
conoscenza tecnica prodotti di componentistica meccanica, elettromeccanica (temporizzatori, 
termostati, interruttori, motori ecc…); indispensabile fluente conoscenza inglese (scritto e parlato); 
conoscenza pacchetto Office, specie Excel; persona dinamica e flessibile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.30-12.30/14.00-18.00)  – Commercio
RETRIBUZIONE: stipendio netto mensile € 1600 per 14 mensilità

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Addetto/a ufficio vendite 
(inglese fluente) (ID-100938)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa, per importante società operante nell’ambito dei trasporti eccezionali sia in Italia che
all’estero, si dovrà occupare di: rispondere al cliente e ricevere dallo stesso le sue necessità di
consegne; verificare ed ordinare le informazioni ricevute dal cliente; interfacciarsi con i colleghi
dell’ufficio traffico per organizzare i viaggi e inserirli nel gestionale aziendale; effettuare la
fatturazione al cliente a servizio avvenuto; supportare gli autisti in caso di problemi alla
consegna/ritiro

PROFILO IDEALE: diploma; indispensabile esperienza pregressa nel suolo, preferibilmente maturata in 
aziende di trasporto; ottima conoscenza del pacchetto Office; ottime doti di relazione interpersonale 
e ottime capacità organizzative
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali (08.30-18.00) – Logistica -Trasporto merci
RETRIBUZIONE: a seconda dell’esperienza del candidato, Ral compresa fra 28.000 € e 30.000 €
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Impiegato/a logistica 
spedizioni (ID-100898)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. + PROROGHE + IND.TO

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa, per cooperativa sociale multiservizi, si occuperà di pulizie industriali:
pulizie uffici, bagni, sale riunioni e spazi comuni (scale, hall …)

PROFILO IDEALE: è indispensabile il possesso di un mezzo proprio per raggiungere la sede di lavoro; 
gradita ma non necessaria precedente esperienza nel ruolo
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 12.5 ore settimanali (disponibilità dal lunedì al venerdì
dalle 7.30 alle 10.00) – Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: RAL circa € 429,42 per 14 mensilità + rimborso chilometrico

L’ offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 

e 216/2003)

Addetto/a pulizie industriali 
part time (ID-100886)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa, per azienda leader nel settore industriale, si occuperà della manutenzione ordinaria e 
straordinaria degli impianti di produzione e macchinari annessi, garantendo la piena efficienza e la 
continuità produttiva delle linee. In particolare: eseguirà diagnosi guasti e analisi delle cause di 
malfunzionamento su sistemi meccanici oleodinamici e idraulici; leggerà schemi meccanici, 
pneumatici e oleodinamici; preparerà report sui guasti frequenti e sulle verifiche di routine

PROFILO IDEALE: Diploma tecnico; esperienza nel ruolo almeno quinquennale; conoscenza di sistemi 
di trasporto e convogliamento, macchine insaccatrici e di confezionamento; dimestichezza con 
impianti meccanici, pneumatici e oleodinamici. Costituiscono un plus: utilizzo strumenti di misura e 
controllo (multimetro, pinza amperometrica, termocamera a infrarossi); conoscenza forni industriali
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Gomma Plastica Industria
RETRIBUZIONE: a seconda dell’esperienza (range Ral 35-45 K) + ticket restaurant € 8

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Manutentore meccanico
(ID-100881)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO
La risorsa, per la Nuova Limfer, si occuperà di ritirare le merci dai fornitori e consegnare i colli ai clienti 
con furgone aziendale. Quando non sarà impegnato nelle consegne, la risorsa dovrà supportare il 
magazzino nelle operazioni di ricevimento/spedizione dei pacchi; sistemazione delle merci e pulizia del 
luogo di lavoro. Utilizzerà per alcune operazioni il gestionale aziendale

PROFILO IDEALE: indispensabile patente B; sono graditi esperienza pregressa in analoga mansione e 
possesso patentino muletto; conoscenza pc
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedì al Venerdì 8.30-12.30/13.30-
17.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: Ral circa € 22.000 per 14 mensilità + Fondo Est
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Fattorino/magazziniere
(ID-100819)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa opererà all’interno di Perlite Italiana si occuperà di sviluppo, implementazione e
mantenimento delle politiche di qualità. Inoltre si occuperà della gestione della qualità operativa, del
rapporto con i clienti, delle schede prodotto in collaborazione con gli enti tecnici,
dell’implementazione e gestione del processo di controllo della qualità dalla materia prima al
prodotto finito, con particolare focus sul follow up degli obbiettivi aziendali definiti in ambito ISO
9001 e sul miglioramento continuo

PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria o formazione tecnica equivalente; pregressa esperienza nella 
medesima  mansione; conoscenza approfondita norme ISO 9001, 14001 e 45001; ottima conoscenza 
della lingua inglese (scritta e parlata); ottima conoscenza di excel; 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Gomma Plastica Industria
RETRIBUZIONE: a seconda dell’esperienza (range Ral 40-60 K) + ticket restaurant € 8

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Responsabile qualità
(materiali edilizia) (ID-100765)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO
La risorsa, per La Nuova Limfer srl, si dovrà occupare di: ricezione, controllo e registrazione della merce 
in ingresso; preparazione e imballaggio della merce in uscita; gestire le prese/consegne dei corrieri; 
smistamento, stoccaggio e picking dei materiali secondo le procedure aziendali; inserimento 
carico/scarico merce su gestionale aziendale; pulizia e ordine del magazzino. Saltuariamente potrà 
essergli richiesto di effettuare con il furgone aziendale ritiro e consegna merci

PROFILO IDEALE: Diploma; minima esperienza nel ruolo; buona conoscenza Pacchetto Office e uso 
posta elettronica; indispensabile patente B e patentino muletto; doti relazionali e capacità organizzative
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedì al Venerdì 8.30-12.30/13.30-
17.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: circa € 1300 per 14 mensilità + Fondo Est
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Magazziniere/a 
utensileria meccanica (ID-100589)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE
La risorsa, all’interno di un centro di assistenza fiscale, si dovrà occupare di assistenza nella compilazione 
e trasmissione modello 730, Modello redditi PF, ISEE e IMU; raccolta, verifica e archiviazione 
documentazione fiscale dell’utente; supporto informativo su agevolazioni, bonus, detrazioni e normative 
fiscale; gestione pratiche pensioni, Naspi, invalidità civile, maternità/paternità, permessi di soggiorno, 
richiesta cittadinanza

PROFILO IDEALE: diploma; indispensabile esperienza almeno biennale nella mansione; conoscenza 
pacchetto Office e Zucchetti; utilizzo portali istituzionali (INPS, Inail, Agenzia delle Entrate, Ministero del 
Lavoro); buona conoscenza normativa fiscale (modello 730, ISEE, IMU, detrazioni, bonus); preferibile 
conoscenza lingua inglese. Completano il profilo precisione e attenzione al cliente; buone doti 
comunicative e relazionali; capacità di lavorare sotto scadenza e gestire un alto flusso di utenza
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (9.00-13.00/14.00-18.00) – Commercio
RETRIBUZIONE: Ral circa € 22.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Operatore/operatrice 
patronato/CAF (ID-100484)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO
Le risorse, per Pianese & Associati, impresa di costruzione e manutenzione edilizie, si occuperanno di 
preparare l’area di lavoro, controllando la terra movimentata. Dovranno in particolare setacciare il 
terreno e ripulirlo da macerie e detriti, togliendo a mano gli scarti

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro; buona manualità; voglia 
di lavorare 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (7.30 – 16.30 con un’ora di pausa pranzo) -
Edilizia
RETRIBUZIONE: secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

2 Manovali edili
(ID-100262)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CUSAGO
La risorsa, per Bilco Antifire Engineering srl, si dovrà occupare di supportare il responsabile di magazzino 
nello svolgimento delle seguenti attività: carico/scarico mezzi fornitori/clienti; ricevimento, controllo e 
sistemazione prodotti in magazzino; stoccaggio merci; preparazione picking list; registrazione 
informatica movimenti di magazzino; preparazione spedizioni e relativo inserimento a pc; chiusura 
casse/bancali

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza almeno biennale nella mansione; indispensabile patente B 
per guida furgone aziendale; indispensabile conoscenza e utilizzo di trapani, reggiatrice, macchina 
imballatrice; gradita conoscenza lingua inglese; buona conoscenza pc (compreso excell); preferibile 
patentino muletto (se non posseduto l’azienda, dopo il tempo det, si farà carico del corso). Completano 
il profilo capacità di lavorare in team e buone doti relazionali
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.00-12.30/13.30-17.00) – Industria tessile
RETRIBUZIONE: € 1800 lordi al mese x 13 mensilità + ticket € 7/giorno

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Addetto/a magazzino 
e logistica (ID-100150)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO – MILANO E PROVINCIA
Le risorse, per azienda TSG srl di Corsico, si dovranno occupare di realizzazioni e manutenzioni di
impianti idro-termo sanitari, riscaldamento, climatizzazione, caldaie e gas, in ambito civile
(prevalentemente condomini)

PROFILO IDEALE: indispensabile provata e pluriennale esperienza in ruoli simili; patente e auto per
raggiungere il magazzino dell’azienda; italiano fluente
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali (08.00 – 17.00) - Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Ral € 30.000 + buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

2 Idraulici - termoidraulici
(ID-100108)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ASSAGO/BOLOGNA
Le risorse, all’interno di una società leader nei servizi di inventario e soluzioni per il retail e industrie, per 
gli uffici di Assago e di Bologna, si dovranno occupare di: ricerca e acquisizione nuovi clienti; gestione 
trattative commerciali; coordinamento attività operative legate al servizio; collaborazione con i team 
interni per garantire la soddisfazione del cliente

PROFILO IDEALE: diploma; preferibile esperienza pregressa in ruoli commerciali; conoscenza Office, in 
particolare Excel e Power Point; gradita conoscenza Sales Navigator; buona conoscenza lingua inglese; 
ottime capacità comunicative ed organizzative; forte orientamento al risultato e al cliente; flessibilità 
oraria
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Commercio
RETRIBUZIONE: Ral € 25.000/30.000 + welfare + auto aziendale + PC + telefono aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

2 Sales account
(ID-99808)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INTERMITTENTE

SEDE DI LAVORO: MILANO E PROVINCIA (c/o clienti)
Le risorse, all’interno di una società leader nei servizi di inventario e soluzioni per il retail e industrie, si 
occuperanno di effettuare il conteggio dei prodotti presenti nei negozi, supermercati e magazzini dei 
clienti; utilizzeranno innovativi lettori barcode, collaborando con lo staff del negozio e i magazzinieri. E’ 
previsto un breve periodo di formazione

PROFILO IDEALE: diploma; disponibilità a lavorare su turni flessibili (inclusi serali e notturni); con 
possibilità di spostamenti rapidi all’interno della regione; indispensabile patente B e gradita auto; 
indispensabile flessibilità oraria
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time/Part time, con monte orario da definire - Commercio 
RETRIBUZIONE: variabile in base al monte ore + possibilità di usare i mezzi aziendali a carico dell’azienda 
+ pagamento 13esima e 14esima mensilmente

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

50 Addetti/e all’inventario
(ID-99810)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: NORD ITALIA/EUROPA
La risorsa, per DI.GI. Euro Service, società di trasporto collettame conto terzi, si occuperà di guidare e 
movimentare autoarticolati per consegna merci c/o clienti, specie supermercati o operatori della 
GDO (consegne con sponda idraulica e trasporti con mezzi refrigerati). I clienti sono situati 
prevalentemente nel nord Italia e alcuni anche in Europa (specialmente Spagna e Francia)

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza pregressa nella mansione; indispensabile possesso
patente C/E e CQC (eventuale ADR); disponibilità trasferte in Italia e Europa; disponibilità orario
notturno; persona seria e responsabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 47 ore settimanali (fascia oraria di lavoro medio 9 h al dì con
disponibilità al lavoro notturno che viene considerato maggiorato) – Logistica, Trasporto merci
RETRIBUZIONE: retribuzione netta fissa € 2.800 al mese per 14 mensilità (è prevista la possibilità di 
straordinari con maggiorazione per i notturni) + telefono cellulare

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

7 Autisti autoarticolato
(ID-99258)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa opererà all’interno di Perlite Italiana e svolgerà le seguenti mansioni: acquisizione nuovi
clienti; gestione richieste d’ordine e relative trattative; visite c/o clienti; partecipazione sviluppo
prodotto; definizione budget e gestione attività marketing relativa alla propria area; monitoraggio
mercato in termini di competizione e nuove opportunità

PROFILO IDEALE: diploma tecnico; esperienza almeno decennale nella mansione in aziende
industriali; conoscenza settore edile; ottimo pc (specie Excel); inglese buono; gradito Cad;
disponibilità trasferte e viaggi; problemi solving, orientamento al risultato e flessibilità
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Gomma Plastica Industria
RETRIBUZIONE: a seconda dell’esperienza (range Ral 45-55 K) + auto aziendale + ticket restaurant € 
8 + 1 gg a settimana smart working

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Commerciale
(materiali edilizia) (ID-99163)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CORSICO + MILANO E PROVINCIA
La risorsa, per azienda BAZZEA CONTRUCTION TECHNOLOGY, società edile in espansione, si dovrà 
occupare principalmente di: gestione del magazzino; trasferimento merci ed attrezzature; manutenzione 
mezzi e attrezzature per garantire la relativa efficienza, effettuando test; assistenza nelle fasi di 
produzione e montaggio; allestimento aree; partecipazione attiva alla pianificazione dei trasporti

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza in ruoli simili (almeno 3 anni); capacità di utilizzo muletti, 
semoventi e gru su autocarro; indispensabile patente C + CQC; italiano fluente; capacità manuali per 
attività di montaggi/assemblaggio; capacità di organizzazione delle merci in magazzino; capacità 
riguardo manutenzione dei mezzi e di attrezzature; residenza in zona limitrofa alla sede aziendale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (08.00-17.00) – Edilizia Industria
RETRIBUZIONE: come da CCNL di riferimento

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Magazziniere/
autista patente C (ID-96311)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CORSICO + MILANO E PROVINCIA
Le risorse, per azienda BAZZEA CONTRUCTION TECHNOLOGY, società in espansione operante nel 
settore della costruzione di edifici residenziali e non, si dovranno occupare principalmente di: 
installazione di strutture e rivestimenti per facciate ventilate; montaggio di strutture e pannelli per il 
rivestimento di carpenterie leggere in acciaio; lettura e comprensione disegni tecnici ed elaborati; 
gestione autonoma del lavoro dalle tracce alla finitura

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza in ruoli simili (almeno 3 anni); manualità e conoscenza 
delle attrezzature di cantiere; conoscenza lettura disegno tecnico; indispensabile patente B; italiano 
fluente

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (08.00-17.00) – Edilizia Industria
RETRIBUZIONE: come da CCNL di riferimento

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

5 Montatori facciate e 
rivestimenti (ID-96305)


