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Addetto/a ufficio vendite
con inglese (ID-104331)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

¢
=

0

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per societa di produzione e distribuzione temporizzatori meccanici, si dovra occupare delle
seguenti attivita: gestione corrispondenza Italia ed estero; redazione offerte commerciali con gestionale
aziendale; interfaccia con clienti/fornitori; attivita di customer service e back office commerciale;
partecipazione fiere di settore; eventuali visite c/o clienti con auto aziendale

PROFILO IDEALE: diploma/laurea; indispensabile esperienza pregressa nella mansione; indispensabile
conoscenza tecnica prodotti di componentistica meccanica, elettromeccanica (temporizzatori,
termostati, interruttori, motori ecc...); indispensabile fluente conoscenza inglese (scritto e parlato);
conoscenza pacchetto Office, specie Excel; persona dinamica e flessibile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.30-12.30/14.00-18.00) — Commercio
RETRIBUZIONE: stipendio netto mensile € 1600 per 14 mensilita

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e




Addetto/a al magazzino
(ID-104329)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO

’ La risorsa, per societa che fornisce tecnologie per 'automazione industriale, si dovra occupare di:
carico/scarico materiale in magazzino automatico verticale; prelievo, preparazione e imballo del
materiale in uscita in base al documento di emissione; utilizzo del carrello elevatore senza uomo a bordo

PROFILO IDEALE: diploma, preferibilmente ad indirizzo meccanico; preferibile conoscenza gestionale AS
400; buona manualita e precisione; capacita di lavorare in team. Sara considerata condizione
O preferenziale una conoscenza di base degli strumenti di controllo e di misura e una minima esperienza di
A montaggi/assemblaggi meccanici
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.30-12.30/13.30-17.30) — Metalmeccanica
piccola industria
RETRIBUZIONE: Ral € 24.000/25.000 + ticket € 10/gg + welfare € 200 anno

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1

216/2003)



Addetto/a cuciture
protezioni antifuoco (ID-104103)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CUSAGO

per industria chimica e petrolifera,si occupera della cucitura esterna del manufatto, fatto di tessuto in
PVC siliconato o teflon, mediante I'utilizzo di macchine da cucire professionali o a braccio

’ La risorsa, per Bilco Engineering srl, societa di produzione protezioni flessibili antifuoco

PROFILO IDEALE: indispensabile anche breve esperienza in sartoria/pelletteria; conoscenza di
O macchine da cucire industriali (es.Yuki); no allergie a fibre tessili; patente B e mezzo proprio; buona
m manualita e disponibilita a collaborare con altre figure operative dell'azienda
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.00-12.30/13.30-17.00) — Industria tessile
RETRIBUZIONE: € 1600 lordi al mese x 13 mensilita + ticket € 7/giorno

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Operatore junior su macchine
stampa digitale (ID-104088)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

’ La risorsa, per Modulgamma srl, azienda grafica specializzata in stampa grande formato e stampa

offset/digitale, in affiancamento a personale piu esperto, si occupera di: supporto nelle lavorazioni
grafiche e stampa digitale di grande formato; utilizzo di macchinari per stampa digitale e taglio;
preparazione file grafici base; supporto nella produzione e nel confezionamento

& PROFILO IDEALE: diploma in linea con la mansione da svolgere (es. grafica); conoscenza del pacchetto
Office e di software di grafica quali Adobe Illustrator, Photoshop e Indesign; proattivita e voglia di
imparare; gradito possesso di un mezzo per raggiungere la sede dell’azienda
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (8.00-13.00/14.00.17.00) - Grafica
RETRIBUZIONE: stipendio mensile € 900/1200 a seconda dell’esperienza

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 19 15/2003 e 216/2003)




2 Educatori/trici
professionali (ID-104077)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. + PROROGHE (SCOPO ASSUNZIONE)

Q SEDE DI LAVORO: CUSAGO

Le risorse, per conto di Giocolare scs, cooperativa specializzata nell’erogazione di servizi socio-sanitari

’ ed educativi rivolti a famiglie, minori ed adulti, saranno impiegate in servizi di assistenza educativa
scolastica per minori con disabilita residenti nel comune di Cusago, frequentanti le scuole dell’infanzia,
primarie e secondarie di I° grado. Le risorse collaboreranno con le insegnanti di sostegno e con gli altri
insegnanti nei programmi di integrazione scolastica e di socializzazione dell’alunno con disabilita;
parteciperanno ad incontri di monitoraggio del servizio

PROFILO IDEALE: i candidati devono obbligatoriamente possedere una fra le seguenti lauree: scienze
O dell’educazione (L19) o psicologia o mediazione linguistica culturale o diploma di educatore
m professionale + iscrizione albo educatori professionali; minima esperienza nel settore; indispensabile
domicilio nelle vicinanze; preferibilmente patente B e automuniti
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24 ore (lun. — ven. in orario scolastico) — Cooperative Sociali
RETRIBUZIONE: inquadramento livello D2 Cooperative sociali

offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita \ /2003 e
216/2003)




30 Addetti/e al facchinaggio
per eventi (ID-103979)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: A CHIAMATA

Q SEDE DI LAVORO: ASSAGO - MILANO E PROVINCIA

’ Le risorse, per agenzia di sicurezza che opera nel mondo dello spettacolo, verranno inserite in un

team di lavoro adibito ad attivita di movimentazione manuale di carichi nell’ambito di eventi
(concerti, fiere ...). Tra le mansioni rientrano il supporto al montaggio di palchi/luci/video/audio,
montaggio stand, carico e scarico camion

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro; preferibile esperienza
anche minima nella mansione; flessibilita oraria
O ORARIO DI LAVORO E CCNL: Contratto a chiamata, Part Time/Full time, su turni (diurni, notturni e
m festivi) - Agenzia Sicurezza Sussidiaria e Investigativa
RETRIBUZIONE: paga oraria secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 19, 15/2003 e




10 Mulettisti per eventi
(ID-103977)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: A CHIAMATA

Q SEDE DI LAVORO: ASSAGO - MILANO E PROVINCIA

’ Le risorse, per agenzia di sicurezza che opera nel mondo dello spettacolo, verranno inserite in un

team di lavoro adibito ad attivita di movimentazione di carichi nell’'ambito di eventi (concerti, fiere
...). Si occuperanno in particolare del carico/scarico della relativa attrezzatura, tramite I'utilizzo del
muletto; della verifica delle attrezzature in entrata e in uscita e dell’organizzazione del materiale
dietro le quinte

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro; preferibile esperienza
o anche minima nella mansione; flessibilita oraria; indispensabile possesso patentino muletto;
conoscenza lingua inglese
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Contratto a chiamata, Part Time/Full time, su turni (diurni, notturni e
festivi) - Agenzia Sicurezza Sussidiaria e Investigativa
RETRIBUZIONE: paga oraria secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento

L'offerta €& rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 /2003 e

216/2003)



Help desk informatico junior
(ID-103965)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE/APP.TO/DET./IND.TO

Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per conto di una societa di consulenza e assistenza software, si dovra occupare di:

gestione richieste assistenza via ticket (mail o telefono); diagnosticare il problema; affiancamento al
cliente sulle funzionalita del software (si tratta di un software relativo ad area contabile e
amministrativa); aggiornamento documentazione tecnica; collaborazione con il team di sviluppo per la
segnalazione di bug complessi

PROFILO IDEALE: diploma o laurea in discipline tecniche; preferibile esperienza anche breve nel ruolo;
ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows/macOS; conoscenza database (es. SQL) e delle reti;
ottime doti comunicative, di ascolto e di gestione dello stress; conoscenza lingua inglese

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali - Commercio

RETRIBUZIONE: secondo le caratteristiche del candidato; in caso di tirocinio rimborso spese € 700; in
caso di contratto Ral compresa fra € 22.500/28.000 a seconda dell’esperienza maturata + buoni pasto
da € 8.00 + Fondo Est

L'offerta e rivolta a tutte le persone ne nspetto pari opportunlta ai genere, diversita e inclusione (al sensi D gs 1
216/2003)



Cameriere/a ai piani
(ID-103938)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q@ SEDE DI LAVORO: CUSAGO

La risorsa, per Top Hotel di Cusago, si occupera di pulizia completa delle camere; rifacimento letti e
’ sostituzione biancheria letto e bagni; pulizia e igienizzazione bagni; rifornimento prodotti di cortesia;
cura delle aree comuni di competenza del piano

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nel ruolo; precisione, affidabilita e attenzione ai
O dettagli; buona capacita di organizzazione del lavoro; discrezione e orientamento al cliente
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (6 h e 40 minuti al giorno su 6 giorni a
settimana) - Turismo
RETRIBUZIONE: Ral circa € 19.000

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a produzione
(metalmeccanica) (ID 103932)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q SEDE DI LAVORO: CUSAGO

’ La risorsa per Caravel srl, societa di produzione di cuscinetti a broccola per il settore navale, si
occupera delle seguenti mansioni: lavori di divisione e taglio pezzi; sgrossatura e intestatura su
piccoli torni manuali; utilizzera rettifiche senza centri in passata (previo affiancamento e
formazione necessaria); attivazione superfici, lavaggio, sabbiatura e verniciatura; utilizzera
strumenti di misura quali calibri, micrometri per controlli durante le lavorazioni

PROFILO IDEALE: preferibile diploma ad indirizzo tecnico; pregressa esperienza di lavoro in
O officina metalmeccanica; attitudine al lavoro manuale; capacita di utilizzo di strumenti di misura
m (calibro, micrometri); volenteroso e disponibile ad apprendimento; capacita di lavoro in gruppo
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali — Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Ral iniziale € 25.000/26.500 + ticket restaurant + welfare aziendale + fondo

Metasalute
| 'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 5/2003 e




Impiegato/a tecnico
commerciale (ID 103900)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO

’ La risorsa, per Ghiaroni srl si occupera della gestione del portafoglio clienti attivo e contribuira ad
ampliarlo e svilupparlo; valutera i prodotti piu adatti all’esigenza del cliente predisponendo la relativa
offerta; redigera periodicamente report sulle proprie attivita

PROFILO IDEALE: Diploma e/o laurea; esperienza in settori affini e in ruoli commerciali; gradita
O conoscenza di base della strumentazione di laboratorio; conoscenza lingua inglese; forte

predisposizione al ruolo commerciale; ottime capacita di comunicazione; disponibilita a trasferte sul

m territorio lombardo, in giornata (il candidato avra una zona affidata, nell’area lombarda)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali — Commercio
RETRIBUZIONE: Ral € 30.000/40.000 a seconda dell’esperienza e delle capacita del candidato + auto
aziendale ad uso promiscuo + welfare aziendale + buoni pasto + assicurazione infortuni
supplementare h 24 7gg/su 7

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e




Portiere notturno hotel
(ID-103784)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q@ SEDE DI LAVORO: CUSAGO

La risorsa, per Top Hotel di Cusago, sara responsabile dell'accoglienza e dell’assistenza degli ospiti e
’ della gestione delle prenotazioni; si occupera delle operazioni quotidiane di reception in collaborazione
con gli altri reparti per garantire un servizio di qualita alla clientela

PROFILO IDEALE: indispensabile conoscenza lingua inglese (almeno livello B2); buona conoscenza pc e
gradita conoscenza sistemi gestionali alberghieri; preferibile esperienza in compiti di receptionist,
gestione delle prenotazioni e servizio clienti; indispensabile patente e auto; ottime capacita relazionali e
O comunicative, problem-solving, cortesia, professionalita, discrezione e affidabilita
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali (dalle 23.00 alle 7.00, con riposo 2 giorni a
settimana a rotazione, compresi i festivi) - Turismo
RETRIBUZIONE: Ral circa € 28.000 (escluse dal conteggio le festivita)

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 19, 5/2003 e
216/2003




Capo turno ricevimento
alberghiero (ID-103767)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per rinomato hotel di Trezzano sul Naviglio, sara responsabile della supervisione delle

’ operazioni di ricevimento durante il proprio turno, garantendo elevati standard di servizio, rispetto
delle procedure e soddisfazione dell’ospite. Dovra inoltre supportare il team, gestendo i reclami,
coordinando il check in/out, rispondendo direttamente all’Office Manager

PROFILO IDEALE: indispensabile buona conoscenza della lingua inglese e dei principali applicativi del
O Pacchetto Office, della navigazione in internet e dell’uso della posta elettronica; indispensabile
disponibilita a turnazioni compreso i festivi; indispensabile patente B e auto
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali articolate su turni dal lunedi alla
domenica - Turismo
RETRIBUZIONE: inquadramento 3° livello — retribuzione lorda mensile 1794,80 per 14 mensilita (RAL €
25127,20)

216/2003)




Elettricista industriale
specializzato (ID-103680)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO E C/O CANTIERI PROV. MI E PV

’ La risorsa, per Societa che si occupa di installazione e manutenzione impianti elettrici e tecnologici
prevalentemente in ambito industriale, si occupera di installazione e manutenzione di impianti
elettrici e di automazione cancelli, citofonia, illuminazione, reti dati, allarmi, fotovoltaico

PROFILO IDEALE: preferibile attestato/diploma in ambito elettrico; indispensabile esperienza di
O almeno 10 anni maturata nel ruolo; preferibile attestazione PES-PEl; possesso patente B. Si lavorera
m in coppia o singolarmente, a seconda dei cantieri
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali — Metalmeccanica Artigiani
RETRIBUZIONE: Ral circa € 25.000/28.000 a seconda dell’esperienza + abbigliamento da lavoro

fornito dall’azienda + furgone aziendale
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Elettricista industriale junior
(ID-103679)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO E C/O CANTIERI PROV. MI E PV

’ La risorsa, per Societa che si occupa di installazione e manutenzione impianti elettrici e tecnologici
prevalentemente in ambito industriale, si occupera di installazione e manutenzione di impianti
elettrici e di automazione cancelli, citofonia, illuminazione, reti dati, allarmi, fotovoltaico

PROFILO IDEALE: preferibile attestato/diploma in ambito elettrico; indispensabile esperienza di
O almeno 2 anni maturata nel ruolo; preferibile attestazione PES-PAV; possesso patente B. Si lavorera
m in coppia o singolarmente, a seconda dei cantieri
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali — Metalmeccanica Artigiani
RETRIBUZIONE: Ral circa € 20.000 a seconda dell’esperienza + abbigliamento da lavoro fornito

dall’azienda + furgone aziendale
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Muratori
(ID-103438)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO — MILANO E PROVINCIA

condominiali e attivita di muratura (es. tinteggiature, rifacimento guaine ...). Potrebbe capitare di
svolgere lavori in quota, con I'utilizzo di tutta I'attrezzatura necessaria per garantire la sicurezza

PROFILO IDEALE: indispensabile provata e pluriennale esperienza in ruoli simili; manualita e
conoscenza attrezzature di cantiere; abilita ricerca guasti e successivi ripristini; patente e auto per
raggiungere il magazzino dell’azienda; italiano fluente

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali (08.00 — 17.00) - Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Ral € 25.000 + buoni pasto

’ Le risorse, per azienda TSG srl di Corsico, si dovranno occupare principalmente di manutenzioni

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



2 Idraulici
(ID-103437)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: CORSICO — MILANO E PROVINCIA

’ Le risorse, per azienda TSG srl di Corsico, si dovranno occupare di realizzazioni e manutenzioni di
impianti idro-termo sanitari, riscaldamento, climatizzazione, caldaie e gas, in ambito civile
(prevalentemente condomini)

PROFILO IDEALE: indispensabile provata e pluriennale esperienza in ruoli simili; patente e auto per
O raggiungere il magazzino dell’azienda; italiano fluente
@A ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali (08.00 — 17.00) - Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Ral € 30.000 + buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Accettatore/trice per officina
(ID-103229)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

¢
=

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

La risorsa, per Auto Diesel srl, officina riparazione e manutenzione veicoli (auto e camion) si dovra
occupare di: accoglienza e gestione clienti; accettazione tecnica (analisi vettura, verifica problemi
segnalati e compilazione documentazione necessaria); gestione dei ricambi (contatto con i fornitori;
gestione ordini e carico dati a sistema; gestione scorte magazzino e relativo approvvigionamento)

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa nella mansione almeno biennale; preferibile diploma di
meccanico/meccatronico; buona conoscenza Pc e pacchetto Office; preferibile conoscenza inglese e
spagnolo per interfacciarsi con autisti stranieri; indispensabile patente B e auto; buone doti di ascolto e
predisposizione ai rapporti interpersonali

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (lunedi-venerdi 8.00 — 12.00/14.00 — 18.00)
— Metalmeccanico Artigiano
RETRIBUZIONE: Ral € 22.000/23.000

| 'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 5/2003 e




Meccanico/meccatronico
auto e camion (ID-103227)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q@ SEDE DI LAVORO: ASSAGO

La risorsa, per Auto Diesel srl, officina riparazione e manutenzione veicoli (auto e camion), si dovra

’ occupare della diagnosi, riparazione e manutenzione (ordinaria e straordinaria) di motori, impianti e
componenti meccanici di autoveicoli o macchinari industriali. La risorsa utilizzera strumenti diagnostici e
attrezzature manuali per intervenire su freni, trasmissioni e sospensioni, garantendo la sicurezza e il
corretto funzionamento

O PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione almeno biennale; preferibile diploma
di meccanico/meccatronico; buona conoscenza Pc e pacchetto Office; indispensabile patente B e auto
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (lunedi-venerdi 8.00 — 12.00/14.00 — 18.00)
— Metalmeccanico Artigiano
RETRIBUZIONE: Ral compresa fra € 24.000 e € 29.000, in base alle competenze e all’esperienza maturata

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 19 215/2003 e




2 ASA/OSS
(ID-103184)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

’ Le risorse, per struttura residenziale con utenza anziani, all’interno di un’equipe multi professionale, si
occuperanno di supporto e cura degli ospiti della struttura, assicurandone il benessere psicofisico

PROFILO IDEALE: necessario possesso gqualifica OSS o ASA; preferibile esperienza pregressa con la
O specifica utenza, ma si valutano anche persone in possesso della sola qualifica di ASA/OSS; disponibilita
a lavorare su turni; indispensabile automuniti per raggiungere sede di lavoro
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 35 ore settimanali, su turni diurni (dalle 6.30 alle 22.30 per 6 h
al giorno) — Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: inquadramento livelli C1 (per ASA) e C2 (per OSS)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



2 Muratori (ID-103144)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q@ SEDE DI LAVORO: CORSICO

’ Le risorse, per azienda che si occupa di manutenzioni e ristrutturazioni di stabili, si occuperanno delle
classiche attivita di muratura: posa di mattoni e pietre, realizzazione di muri, tramezzi, intonaci,
massetti e strutture in cemento armato. Le risorse si recheranno nella sede dell'azienda per poi partire
per i cantieri situati in tutta Milano con mezzo aziendale

PROFILO IDEALE: reale esperienza nella mansione; patente B; buona conoscenza degli strumenti di
O cantiere; buona conoscenza lingua italiana
@A ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.00/17.00 con un’ora di pausa pranzo) —
Edilizia
RETRIBUZIONE: Ral € 26.000 (circa € 1700 mensili)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e




Commis cucina 25 h
(ID-102913)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. + PROROGHE + ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE

’ La risorsa, per "Metti la Puglia in Tavola, azienda attiva nel campo della ristorazione, si dovra occupare
di supportare il personale di cucina nella preparazione della linea e di alcuni piatti; mantenere puliti e
igienizzati i piani di lavoro, utensili, attrezzature e celle frigorifere; pulizia inoltre delle stoviglie

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza anche minima nella mansione. Completano il profilo flessibilita,

O capacita di lavorare in team, predisposizione all’ascolto
@A ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 25 ore settimanali (11.00-16.00) — Turismo Confersercenti
RETRIBUZIONE: VI livello per 14 mensilita (Ral circa € 13.000)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Impiegato/a addetto/a alla
logistica (ID-102834)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

¢

SEDE DI LAVORO: CUSAGO

La risorsa, per Bilco Engineering srl, societa produttrice di protezione flessibili antifuoco per industria
chimica e petrolifera, in supporto al responsabile di magazzino, si dovra occupare di: preparazione DDT;
packing list; carico e scarico a sistema dei prodotti spediti ai clienti e ricevuti dai fornitori;
aggiornamento rimanenze di magazzino con conseguente compilazione richieste di acquisto materiali;
eventuale coordinamento con spedizionieri

PROFILO IDEALE: preferibile formazione tecnica; esperienza nella mansione almeno biennale; buona
conoscenza del pc e in particolare di Excel (gradita certificazione MOS o ICDL); gradito possesso
patentino muletto; gradita conoscenza lingua inglese; persona predisposta a lavorare in team e con
capacita di gestione dello stress

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.00-12.30/13.30-17.0 dustria tessile
RETRIBUZIONE: € 2000 lordi al mese x 13 mensilita + ticket € 7/gi

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e

216/2003)



Tecnico commerciale
settore industriale (ID-102699)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

¢

®
e

SEDE DI LAVORO: CUSAGO

La risorsa, per Chun Vollerin, una solida azienda di distribuzione di leghe di nichel, si dovra occupare di:
gestione offerte commerciali; inserimento delle stesse in Sap; gestione pre vendita e post vendita; visite
ai clienti e partecipazione a fiere di settore

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nella mansione di almeno 2 anni; molto gradita conoscenza di
SAP; conoscenza lingua inglese; eventuale esperienza in ambito siderurgico-commerciale; indispensabile
possesso di un mezzo per raggiungere la sede di lavoro; persona con buona predisposizione ai rapporti
con cliente e volonta di lavorare in ambito commerciale

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (9.00-18.00) — Commercio

RETRIBUZIONE: a seconda della seniority del/la candidato/a, Ral a partire da € 28.000 + ticket restaurant

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e




Operativo/a
trasporti internazionali (ID-102574

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

Q@ SEDE DI LAVORO: CORSICO

’ La risorsa, per importante societa operante nell’ambito dei trasporti eccezionali sia in Italia che

all’estero, si occupera di: gestire le gare di trasporto internazionale, facendone la quotazione e
organizzandone |'operativita; comunicare con il cliente e con i fornitori terzi; svolgere attivita di back
office (recupero documenti di trasporto e aggiornamento gestionale interno)

PROFILO IDEALE: diploma; indispensabile esperienza pregressa nel ruolo, preferibilmente maturata in
O aziende di trasporto; ottima conoscenza del pacchetto Office; indispensabile conoscenza della lingua
m inglese (utilizzo quotidiano); preferibile conoscenza delle dogane import ed export; spiccate doti di
relazione interpersonale e ottime capacita organizzative
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali (8.30-12.30/14.00-18.00) — Logistica
Trasporto Merci
RETRIBUZIONE: Ral € 28.000/30.000

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e
216/2003)



