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Impiegato/a
amministrativo/a (ID-108224)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO

’ La risorsa, per Brussa Diluenti, azienda che si occupa di commercio all’ingrosso di prodotti chimici

industriali, dopo un periodo di affiancamento, si dovra occupare di: gestione ordini clienti e fornitori;
emissione e gestione DDT; emissione e registrazione fatture (attive e passive); registrazione IVA;
registrazioni contabili e bancarie di base; archiviazione e gestione documentazione amministrativa;
interfaccia quotidiana con clienti e fornitori (via telefono e mail). La risorsa verra inserita dal mese di
settembre

PROFILO IDEALE: diploma; minima esperienza maturata nella mansione; buona conoscenza pacchetto
O Office; preferibile conoscenza lingua inglese. Completano il profilo flessibilita, capacita di lavorare in

team, buona predisposizione ai rapporti interpersonali
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (8.00 -12.00/13.30-17.30). . Commercio

RETRIBUZIONE: Ral circa € 25.000 per 14 mensilita

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e
216/2003)



Operaio/a addetto/a
sbavatura (ID-108178)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)

Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

’ La risorsa, per azienda di produzione e commercio materiale elettrico alta tensione, si dovra occupare
di: sbavatura, foratura ed eventuale montaggio di pezzi meccanici. Trattandosi di una piccola azienda,
la persona si occupera anche di supporto al magazzino. L'inserimento & previsto da settembre

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza nella sbavatura; ottima manualita e precisione; buona
O comprensione della lingua italiana; gradito possesso patentino muletto; preferibile possesso di mezzo
m proprio per raggiungere la sede. Completano il profilo serieta e rispetto dell’ambiente di lavoro
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (lunedi-giovedi 8.30-13.00/13.30-17.00;
venerdi 8.30-13.00/13.30-16.00) - Commercio
RETRIBUZIONE: Ral € 20.000/23.000 per 14 mensilita

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e




Commis di sala
part time 20 h (ID-108144)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)

Q@ SEDE DI LAVORO: CORSICO

La risorsa supportera il personale nella preparazione della sala (apparecchio e sparecchio tavoli,
riassetto generale della sala). Si occupera inoltre di: accoglienza del cliente, supportandolo nella scelta
delle diverse pietanze; controllo carichi bevande e preparazione delle stesse

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro e vicinanza al luogo di
lavoro; preferibile esperienza anche minima nella mansione. Completano il profilo flessibilita, capacita
di lavorare in team, predisposizione all’ascolto

=4 ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 20 ore settimanali, su turni (1 turno infrasettimanale martedi
o mercoledi o giovedi 18.00-23.00; venerdi e sabato 18.00-23.00; domenica 10.00-15.00) -
Commercio
RETRIBUZIONE: secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento (Ral circa € 11.000 per 20 ore)




Elettricista senior
(ID-107749)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)

Q SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE+CANTIERI PROV. MI E MB

’ La risorsa, per Societa che si occupa di installazione e manutenzione impianti elettrici, si occupera di
installazione e manutenzione di impianti elettrici e di automazione cancelli, citofonia,
videosorveglianza, illuminazione, reti dati, allarmi, condizionamento e antintrusione

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza di almeno 5 anni maturata nel ruolo; preferibile
O attestazione PES-PEI; possesso patente B. Si lavorera in coppia o singolarmente, a seconda dei cantieri,
m situati in Milano e provincia o zona Monza
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali — Metalmeccanica Artigiani
RETRIBUZIONE: Ral circa € 26.000 a seconda dell’esperienza + buoni pasto + buoni carburanti

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Cablatore junior
quadri elettrici (ID-107745)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO
Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

’ La risorsa, per GPB, azienda operante nel cablaggio di macchine nel settore dell’automazione
industriale, si occupera, in affiancamento a figure pil senior, di cablaggio di quadri elettrici per
I"automazione industriale e cablaggi a bordo macchina

PROFILO IDEALE: diploma ambito tecnico; gradita minima esperienza nel ruolo e nel cablaggio delle
O reti di trasmissione dati; conoscenza di base dell’'uso di attrezzi, quali cacciaviti, forbici, pinze; gradita
m conoscenza, anche teorica, di lettura di schemi elettrici; indispensabile patente B e automuniti;
persona seria e con voglia di crescere

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore (8.00/17.00) - Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE Ral circa € 22.000 + ticket da € 10 + piano welfare (dopo superamento periodo di
prova)

b/2003 e
216/2003)



2 Cablatori senior
quadri elettrici (ID-107744)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET.(PER ASSUNZIONE)/IND.TO
Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

’ Le risorse, per GPB, azienda operante nel cablaggio di macchine nel settore dell’automazione
industriale, si occuperanno di cablaggio di quadri elettrici per 'automazione industriale e cablaggi a
bordo macchina

PROFILO IDEALE: diploma ambito tecnico; necessaria esperienza nel settore degli impianti elettrici e
O nel cablaggio di quadri elettrici per I'industria; gradita esperienza, anche di base, nel cablaggio delle reti
m di trasmissione dati; ottima manualita e conoscenza dell’'uso di attrezzi, quali cacciaviti, forbici, pinze;
gradita conoscenza lettura di schemi elettrici; indispensabile patente B e automuniti;
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore (8.00/17.00) - Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE Ral circa € 26.000 + ticket da € 10 + piano welfare (dopo superamento periodo di
prova)

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 1 5/2003 e




Impiegato/a contabile
(ID-107650)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE
Q SEDE DI LAVORO: ASSAGO

’ La risorsa, per societa consortile che commercia prodotti elettrici, previa formazione, si dovra occupare
di: fatturazione attiva e passiva; registrazioni di contabilita generale in partita doppia; controllo e
registrazione fatture d’acquisto; liquidazione iva mensile; gestione adempimenti IVA; gestione F24

PROFILO IDEALE: diploma di Ragioneria o equivalente; minima esperienza in Co.ge e fatturazione
O attiva e passiva; conoscenza Office, in particolare Excel; capacita di lavorare in team, precisione, doti
organizzative e capacita di ascolto
KA ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore (8.30/17.30) - Commercio
RETRIBUZIONE Ral circa € 25.000 + piano welfare + ticket da € 7 + piano convenzioni (no smart
working)

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Commerciale
(materiali edilizia) (ID-107638)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q@ SEDE DI LAVORO: CORSICO

La risorsa, per Perlite Italiana, azienda italiana di respiro internazionale operante nel settore industriale
’ legato all’edilizia, si occupera di: acquisire nuovi clienti; gestire le richieste d’ordine in collaborazione
con le vendite e le relative trattative; visite presso i clienti; partecipare allo sviluppo di prodotto;
definire il budget e gestire le attivita di marketing relative alla propria area; monitorare il mercato
riportando i cambiamenti significativi alla direzione per azioni correttive o di sviluppo
PROFILO IDEALE: Diploma di geometra o tecnico; almeno 5 anni di esperienza specifica come
commerciale di aziende industriali operanti in particolare nel settore edilizia, materiali, industria,
chimica, distribuzione tecnica; conoscenza dei principali applicativi Office, in particolare di Excel;
O conoscenza lingua inglese; capacita di utilizzo CAD; disponibilita a viaggi e trasferte. Completano il
profilo capacita negoziali, orientamento al risultato e problem solving.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali — Gomma Plastica Industria

RETRIBUZIONE: Ral compresa fra 30/40.000 euro; MBO pari al 8% della RAL; Tick urant da 10

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 1 y 215/2003 e
216/2003)



Responsabile produzione
(materiali edilizia) (ID-107593)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q@ SEDE DI LAVORO: CORSICO

’ La risorsa operera all'interno di Perlite Italiana e si occupera di: garantire il raggiungimento degli
obiettivi di produzione; coordinare organizzazioni produttive, assicurando continuita operativa e
disciplina esecutiva; assicurare la massima disponibilita e continuita degli impianti; gestire i servizi
generali di stabilimento, contribuendo al corretto funzionamento dell'intero sito industrial;
collaborare con manutenzione, supply chain, qualita e RSPP per incrementare efficacia operativa e
performance industrial; definire, monitorare e migliorare KPI produttivi
O PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria; esperienza consolidata in ruoli di responsabilita produttiva
all'interno di contesti industriali evoluti; esperienza nella gestione di impianti di trasformazione e/o
m confezionamento per clienti B2B; familiarita con metodologie di Continuous Improvement
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - Gomma Plastica Industria
RETRIBUZIONE: Ral compresa fra 50/60.000 euro; MBO pari al 10% della RAL, legato al
raggiungimento degli obiettivi; Ticket Restaurant da 10 euro per giornata lavorata

15/2003 e



Elettricista esperto
(ID-107465)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO E C/O CANTIERI PROV. MI E PV

’ La risorsa, per Societa che si occupa di installazione e manutenzione impianti elettrici e tecnologici
prevalentemente in ambito industriale, si occupera di installazione e manutenzione di impianti
elettrici e di automazione cancelli, citofonia, illuminazione, reti dati, allarmi, fotovoltaico

PROFILO IDEALE: preferibile attestato/diploma in ambito elettrico; indispensabile esperienza di
O almeno 10 anni maturata nel ruolo; preferibile attestazione PES-PEl; possesso patente B. Si lavorera
m in coppia o singolarmente, a seconda dei cantieri
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali — Metalmeccanica Artigiani
RETRIBUZIONE: Ral circa € 25.000/28.000 a seconda dell’esperienza + abbigliamento da lavoro

fornito dall’azienda + furgone aziendale
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Elettricista junior
(ID-107464)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO E C/O CANTIERI PROV. MI E PV

’ La risorsa, per Societa che si occupa di installazione e manutenzione impianti elettrici e tecnologici
prevalentemente in ambito industriale, si occupera di installazione e manutenzione di impianti
elettrici e di automazione cancelli, citofonia, illuminazione, reti dati, allarmi, fotovoltaico

PROFILO IDEALE: preferibile attestato/diploma in ambito elettrico; indispensabile esperienza di
O almeno 2 anni maturata nel ruolo; preferibile attestazione PES-PAV; possesso patente B. Si lavorera
m in coppia o singolarmente, a seconda dei cantieri
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali — Metalmeccanica Artigiani
RETRIBUZIONE: Ral circa € 20.000 a seconda dell’esperienza + abbigliamento da lavoro fornito

dall’azienda + furgone aziendale
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



5 Operai/e edili
specializzati/e (ID-107046)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)/IND.TO

¢
=

SEDE DI LAVORO: CORSICO - MILANO E PROVINCIA

Le risorse, per Bazzea Construction Technology, societa in espansione operante nel settore della
costruzione di edifici residenziali e non, si dovranno occupare principalmente di: installazione di
strutture e rivestimenti per facciate ventilate; montaggio strutture e pannelli per rivestimento di
carpenterie leggere in acciaio; realizzazione di sistemi costruttivi a secco; costruzione e finitura di
pareti, contropareti e controsoffitti in cartongesso; applicazione sistemi isolamento termo-acustico e
sistemi a cappotto

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza in ruoli simili (almeno 3 anni); manualita e conoscenza
delle attrezzature di cantiere; conoscenza lettura disegno tecnico; indispensabile patente B; italiano
fluente

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (08.00-17.00) — Edilizia Industria
RETRIBUZIONE: come da CCNL di riferimento, RAL circa € 30.000

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1




Meccanico con esperienza
(ID-106963)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO

La risorsa, per Officina rettifica motori, si occupera di: tagliandi auto (controllo filtri, olio motore,
’ pneumatici, sospensioni ...); montaggio e smontaggio motori su autoveicoli. Si prevede iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi con prospettiva di stabilizzazione

PROFILO IDEALE: Diploma tecnico ad indirizzo meccanico/meccatronico; graditi attestati formativi o
O abilitazioni professionali; indispensabile esperienza pregressa nel ruolo; capacita di fare diagnosi;
buona manualita
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore — Metalmeccanici industria
RETRIBUZIONE: RAL circa € 25.000 + ticket da € 6.00

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a addetto/a
montaggio elettrico (ID-106808

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE
SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

’ La risorsa, per societa produttrice di apparecchiature d'illuminazione, si dovra occupare di montaggio

elettrico e meccanico di corpi illuminanti

PROFILO IDEALE: minima esperienza nella mansione; buona manualita; precisione e attenzione ai
dettagli

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.30-12.30; 13.30-17.30 -
Metalmeccanici industria

RETRIBUZIONE: RAL circa € 23.500 per 13 mensilita + Fondo Co.me.ta

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Apprendista parrucchiere/a
(ID-106524)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE

La risorsa operera presso un salone da parrucchiere (unisex) e affianchera il titolare in tutte le attivita
(piega, colore, taglio)

PROFILO IDEALE: qualifica professionale di Parrucchiere/a; buona manualita; voglia di imparare e
O predisposizione ai contatti interpersonali
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time (9.00-19.00 da martedi a sabato) — Barbieri Parrucchieri
RETRIBUZIONE: inquadramento apprendista (circa 900 euro mensili per 13 mensilita) + buoni pasto

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Lavapiatti week end
(ID-106047)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE
Q SEDE DI LAVORO: CORSICO

’ La risorsa, all'interno di un ristorante ben avviato, si dovra occupare di supportare il personale di cucina
nelle seguenti mansioni: pulizia di piatti, bicchieri, posate, padelle e pentole. La risorsa inoltre
supportera lo staff di cucina nella preparazione della linea

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro (il ristorante si trova in
O una zona dove in fascia serale non sono presenti molti mezzi di trasporto); esperienza anche minima
nella mansione; gradito diploma/attestato in ambito alberghiero. Completano il profilo flessibilita,
m capacita di lavorare in team, predisposizione all’ascolto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 15 ore settimanali, venerdi e sabato dalle 19.00 alle 24.00 e
domenica dalle 11.00 alle 16.00- Commercio

RETRIBUZIONE secondo quanto previsto da CCNL di riferimento

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/ 215/2003 e
216/2003)




2 Addetti/e manutenzione
part time per RSA (ID-105907)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE
Q SEDE DI LAVORO: ASSAGO

’ Le risorse, per conto di Una Coop. Soc., si occuperanno di: manutenzione ordinaria dei locali di una
RSA; interventi di minuta manutenzione su immobili, impianti (idraulici ed elettrici) e attrezzature;
supporto ai tecnici nella manutenzione degli impianti di riscaldamento e condizionamento;
tinteggiatura a necessita degli spazi interni; manutenzione del verde e delle aree esterne; gestione
inventario attrezzature e delle forniture per le riparazioni

PROFILO IDEALE: gradita formazione tecnica e/o possesso di abilitazioni in ambito tecnico
O (elettrico/idraulico...); necessaria esperienza pregressa nel ruolo; residenza ad Assago o in comuni
m limitrofi; patente B; buona manualita; propensione al problem solving e capacita di gestire le urgenze
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 25 ore settimanali (lunedi -venerdi su turno diurno) — AIOP
RETRIBUZIONE inquadramento D1 — stipendio lordo mensile intorno € 800/900 per un part time di 25

ore
| 'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 /2003 e




2 ASA/OSS
(ID-105488)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

’ Le risorse, per struttura residenziale con utenza anziani, all’interno di un’equipe multi professionale, si
occuperanno di supporto e cura degli ospiti della struttura, assicurandone il benessere psicofisico

PROFILO IDEALE: necessario possesso gqualifica OSS o ASA; preferibile esperienza pregressa con la
O specifica utenza, ma si valutano anche persone in possesso della sola qualifica di ASA/OSS; disponibilita
a lavorare su turni; indispensabile automuniti per raggiungere sede di lavoro
m ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 35 ore settimanali, su turni diurni (dalle 6.30 alle 22.30 per 6 h
al giorno) — Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: inquadramento livelli C1 (per ASA) e C2 (per OSS)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Stage junior digital sales
(ID-104976)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE SCOPO ASSUNZIONE

Q SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per Syntonia, agenzia di locazione di autovetture a lungo termine senza conducente,

’ si dovra occupare di: supporto alle attivita commerciali; gestione documentale e contrattuale del
processo di vendita; analisi esigenze del cliente; gestione lead assegnati; gestione trattativa
commerciale; reportistica; coordinamento con back office e team interno

PROFILO IDEALE: Laurea triennale; ottima conoscenza Office, Outlook e Social Network; preferibile
O conoscenza lingua inglese; ottime capacita comunicative e persuasive; proattivita e passione per il
m mondo dell’automotive
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (9.00 — 18.00) — Autorimesse e noleggio
automeazzi
RETRIBUZIONE: rimborso spese € 800 mensili + tickets restaurant

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e




