
ANIMATED INTRO FOR 
SOCIAL MEDIA PLATFORMS

Here is where your presentation begins



Offerte di Lavoro
Centro Impiego di Corsico aggiornate al 09.10.2026

Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione offerte di lavoro

http://www.afolmet.it/


TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ASSAGO
Le risorse, per azienda di intermediazione trasporto merci, si occuperanno di: sviluppo commerciale per
acquisizione nuove opportunità di business; consolidamento portafoglio clienti; predisposizione offerte
commerciali in collaborazione con altri reparti aziendali; monitoraggio dei trend del settore marittimo e
analisi strategie della concorrenza. L’azienda è alla ricerca di un profilo junior e di un profilo senior

PROFILO IDEALE: diploma/laurea; buona conoscenza lingua inglese; attitudine commerciale; doti 
comunicative, capacità di negoziazione e orientamento al raggiungimento degli obiettivi; patente B e 
disponibilità a spostamenti sul territorio lombardo. Per il profilo senior è richiesta un’esperienza pregressa 
di almeno 5 anni oltre che la conoscenza del settore e padronanza delle dinamiche del trasporto marittimo
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full Time 39 ore settimanali – Agenzie Marittime Raccomandatarie
RETRIBUZIONE: per la figura junior Ral compresa fra € 33.000/35.000; per la figura senior Ral compresa fra 
€ 35.000/40.000 + piano welfare e telefono aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003) 

2 Inside Sales (trasporto merci)
(ID-110736)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

Le risorse, per struttura residenziale con utenza anziani, all’interno di un’equipe multi professionale, si 
occuperanno di supporto e cura degli ospiti della struttura, assicurandone il benessere psicofisico

PROFILO IDEALE: necessario possesso qualifica OSS o ASA; preferibile esperienza pregressa con la 
specifica utenza, ma si valutano anche persone in possesso della sola qualifica di ASA/OSS; disponibilità 
a lavorare su turni; indispensabile automuniti per raggiungere sede di lavoro
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 35 ore settimanali, su turni (dalle 6.30 alle 22.30 per 6 h al 
giorno) – Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: inquadramento livelli C1 (per ASA) e C2 (per OSS); Ral € 21.000/23.500; sono previste 
maggiorazioni retributive ad esempio in caso di turnistica su festivi
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

2 ASA/OSS 
(ID-110519)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: ASSAGO

La risorsa, per conto di Una Coop. Soc., si occuperà di: manutenzione ordinaria dei locali di una RSA; 
interventi di minuta manutenzione su immobili, impianti (idraulici ed elettrici) e attrezzature; supporto 
ai tecnici nella manutenzione degli impianti di riscaldamento e condizionamento; tinteggiatura a 
necessità degli spazi interni; manutenzione del verde e delle aree esterne; gestione inventario 
attrezzature e delle forniture per le riparazioni

PROFILO IDEALE: gradita formazione tecnica e/o possesso di abilitazioni in ambito tecnico 
(elettrico/idraulico…); necessaria esperienza pregressa nel ruolo; residenza ad Assago o in comuni 
limitrofi; patente B; buona manualità; propensione al problem solving e capacità di gestire le urgenze
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 25 ore settimanali (lunedì -venerdì su turno diurno) – AIOP
RETRIBUZIONE inquadramento D1 – stipendio lordo mensile intorno € 800/900 per un part time di 25 
ore 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Addetto/a manutenzione 
part time per RSA (110444)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO + VARI CANTIERI

La risorsa, per Sacne, società operante in campo impiantistico civile ed industriale, si occuperà di: 
installazione e manutenzione impianti idraulici e termici; montaggio, posa e collegamento di tubazioni, 
componenti e apparecchiature; interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria e attività di 
riparazione; esecuzione lavori di saldatura e assemblaggio; lettura e interpretazione disegni, schemi 
tecnici e planimetrie; individuazione guasti e anomalie; collaborazione con team tecnico per corretta 
esecuzione lavorazioni

PROFILO IDEALE: Diploma/Qualifica ad indirizzo termoidraulico/idraulico; indispensabile patente B e 
auto; conoscenza lingua italiana; comprovata esperienza nel ruolo; persona con buona manualità e 
capacità di lavorare in squadra 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - Metalmeccanici
RETRIBUZIONE Ral circa € 27.000 + buoni pasto
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Termoidraulico/saldatore
(ID-110370)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO + VARI CANTIERI

La risorsa, per Sacne, società operante in campo impiantistico civile ed industriale, verrà formata e 
affiancata nelle seguenti attività: installazione e manutenzione di impianti termici e idraulici; posa e 
montaggio di tubazioni, raccordi e componenti; assistenza ai tecnici durante gli interventi e le attività 
di cantiere; utilizzo attrezzature e strumenti di lavoro; individuazione e risoluzione problematiche 
tecniche

PROFILO IDEALE: Diploma/Qualifica ad indirizzo termoidraulico/idraulico; indispensabile patente B e 
auto; conoscenza lingua italiana scritta e parlata; persona con buona manualità e voglia di imparare 
un mestiere
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - Metalmeccanici
RETRIBUZIONE Ral circa € 14.400 + buoni pasto
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Idraulico junior 
(apprendistato) (ID-110369)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE

La risorsa si dovrà occupare di preparazione caffè e bevande calde, servizio alla clientela, pulizia,
sbarazzo tavoli e cassa

PROFILO IDEALE: esperienza anche minima nella mansione; predisposizione al contatto con il 
pubblico; disponibilità a lavorare nei week end e festivi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30 ore, da lunedì a domenica (con 1 riposo settimanale) su
due turni 6.00-12.00/15.00-19.00 (a giorni alterni) - Turismo
RETRIBUZIONE stipendio netto mensile circa € 1000/1200

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Barista 30 h
(ID-110245)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: ASSAGO (da dicembre ROZZANO)

La risorsa, per società consortile che commercia prodotti elettrici, previa formazione, si dovrà occupare 
di: fatturazione attiva e passiva; registrazioni di contabilità generale in partita doppia; controllo e 
registrazione fatture d’acquisto; liquidazione iva mensile; gestione adempimenti IVA; gestione F24

PROFILO IDEALE: diploma di Ragioneria o equivalente; minima esperienza in Co.ge e fatturazione 
attiva e passiva; conoscenza Office, in particolare Excel; capacità di lavorare in team, precisione, doti 
organizzative e capacità di ascolto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore (8.30/17.30) - Commercio
RETRIBUZIONE Ral circa € 25.000 + piano welfare + ticket da € 7 + piano convenzioni (no smart
working)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Impiegato/a contabile
(ID-109978)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: BUCCINASCO

La risorsa, per Eurotlining srl, società di rivestimenti tubi metallici e non, si occuperà di produzione su 
estrusori; carico e scarico materiali; confezionamento e preparazione imballaggi per spedizione ai 
clienti; pulizia e riordino postazione di lavoro

PROFILO IDEALE: non richiesta esperienza specifica nel ruolo, ma indispensabile interesse ad operare 
in campo produttivo e minima esperienza in lavori di produzione; buona manualità; disponibilità a 
lavorare su turni; indispensabile mezzo per raggiungere la sede di lavoro; gradito patentino muletto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali (Lunedì-Venerdì, su turni, una settimana 
6.00/14.00; una settimana 14.00/22.00) – Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Ral circa € 25.000 + piano welfare Metasalute

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

3 Operai/e produzione 
(estrusione) (ID-109922)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: CORSICO

La risorsa, all'interno di un ristorante ben avviato, si dovrà occupare di supportare il personale di cucina 
nelle seguenti mansioni: pulizia di piatti, bicchieri, posate, padelle e pentole. La risorsa inoltre 
supporterà lo staff di cucina nella preparazione della linea

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro (il ristorante si trova in 
una zona dove in fascia serale non sono presenti molti mezzi di trasporto); esperienza anche minima 
nella mansione; gradito diploma/attestato in ambito alberghiero. Completano il profilo flessibilità, 
capacità di lavorare in team, predisposizione all’ascolto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 15 ore settimanali, venerdì e sabato dalle 19.00 alle 24.00 e 
domenica dalle 11.00 alle 16.00- Commercio
RETRIBUZIONE: RAL circa € 7.700
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Lavapiatti week end 
(ID-109776)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per Effeci2, società di consulenza informatica, si occuperà della contabilità generale: ciclo 
attivo e passivo; prima nota; incassi/pagamenti; riconciliazione bancaria; liquidazione iva; report 
contabili e supporto al bilancio; scritture di assestamento e interfaccia con professionisti esterni

PROFILO IDEALE: Diploma ad indirizzo amministrativo-contabile; esperienza di almeno 5 anni maturata 
nel ruolo e necessariamente in PMI; buona conoscenza dei principali applicativi del Pacchetto Office (in 
particolare di Excel); precisione e capacità organizzativa
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali (9.00-13.00/14.00-18.00) – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL in base all'esperienza (€22.000/30.000) + ticket da € 8.00

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Contabile esperto/a
(ID-109731)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

Scuola di inglese per bambini, per la sede di Trezzano sul Naviglio, ricerca una figura di School Manager 
che si occuperà della gestione quotidiana del centro, dell’accoglienza e consulenza alle famiglie, del 
coordinamento del team e dello sviluppo delle attività commerciali e degli eventi sul territorio

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito education, retail o commerciale; conoscenza inglese 
livello intermedio (B1/B2), pacchetto Office e buona dimestichezza con i social media
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 38 ore settimanali (lun.-ven 11:00 –19:00/sabato: 9:00–12:00 o
10.00/13.00) –Aninsei Assoscuola
RETRIBUZIONE: Ral € 26000/28000 + bonus al raggiungimento obiettivo + Benefit (sconto dipendenti, 
pc e telefono aziendali)
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

School Manager
(ID-109676)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO + VARI CANTIERI

Le risorse, per Soren, Società che si occupa di fabbricazione di macchinari e impianti per industria 
chimica e alimentare, lavoreranno all'interno di un team e si occuperanno di: effettuare cablaggi 
elettrici di bordo macchina c/o sede aziendale; cablaggio quadri elettrici di controllo impianto c/o sede 
aziendale; supportare i tecnici durante collaudo impianto; effettuare ricerca guasti; effettuare trasferte 
(Italia ed estero) per installazione e collaudo impianto

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza di almeno 3 anni maturata nel ruolo; possesso attestato
professionale di elettricista; conoscenza di base inglese tecnico; patente B; disponibilità a trasferte
(mediamente 1 o 2 a settimana)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE: Ral a partire da circa € 22.000 a seconda dell’esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

2 Elettricisti trasfertisti
(ID-109464)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO/IND.TO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per Effeci2, società di consulenza informatica, sarà inserita nel team amministrativo come 
profilo junior per svolgere le seguenti mansioni: prima nota e registrazioni contabili; riconciliazioni 
bancarie; registrazione IVA; supporto alle scadenze fiscali e amministrative; adempimenti fiscali e 
rapporti con consulenti esterni

PROFILO IDEALE: Diploma ad indirizzo amministrativo-contabile; conoscenza principali applicativi del 
Pacchetto Office (in particolare Excel), della navigazione in internet e dell’uso della posta elettronica; 
patente B preferibile; precisione, voglia di imparare e capacità organizzativa. Possibilità di crescita 
personale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali (9.00-13.00/14.00-18.00) – Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento da apprendista per neodiplomati/e o inquadramento superiore e RAL 
di circa € 22.000 per candidati/e con massimo 2/3 anni di esperienza nel ruolo + + ticket da € 8.00

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Contabile junior 
(ID-109453)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE

La risorsa opererà presso un salone da parrucchiere (unisex) e si occuperà delle seguenti attività: taglio, 
piega, colore e trattamenti per capelli

PROFILO IDEALE: qualifica professionale di Parrucchiere/a; buona manualità; buona predisposizione ai 
contatti interpersonali

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time (9.00-19.00 da martedì a sabato) – Barbieri Parrucchieri
RETRIBUZIONE: inquadramento come da CCNL di riferimento (RAL circa € 19000 per 13 mensilità) + 
buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Parrucchiere/a
(ID-109322)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO/DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CESANO BOSCONE
"Metti la Puglia in tavola", enoteca e ristorante di cucina tipica pugliese, cerca una figura che lavori in 
sinergia con lo chef nella preparazione ingredienti e piatti. La risorsa si occuperà di organizzare e 
dirigere la cucina in assenza dello chef, utilizzare strumenti e macchinari da cucina, pulire gli utensili, 
tenere in ordine gli spazi di lavoro e svolgere ordini di materie prime e prodotti

PROFILO IDEALE: diploma di scuola professionale; minima esperienza nel ruolo; preferibile abilitazione 
HACCP; gradita residenza in zona
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 25 h settimanali (da lunedì a venerdì dalle 10.30 alle 15.30) -
Turismo
RETRIBUZIONE: secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento (RAL circa € 13.000 per 25 h)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Vice chef part time
(ID-109232)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per azienda di produzione e commercio materiale elettrico alta tensione, si dovrà occupare 
di: sbavatura, foratura ed eventuale montaggio di pezzi meccanici. Trattandosi di una piccola azienda, 
la persona si occuperà anche di supporto al magazzino. L’inserimento è previsto da settembre

PROFILO IDEALE: indispensabile esperienza nella sbavatura; ottima manualità e precisione; buona
comprensione della lingua italiana; gradito possesso patentino muletto; preferibile possesso di mezzo
proprio per raggiungere la sede. Completano il profilo serietà e rispetto dell’ambiente di lavoro
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali (lunedì-giovedì 8.30-13.00/13.30-17.00;
venerdì 8.30-13.00/13.30-16.00) - Commercio​
RETRIBUZIONE: Ral € 20.000/23.000 per 14 mensilità

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Operaio/a addetto/a 
sbavatura (ID-108178)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET. (SCOPO ASSUNZIONE)

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa supporterà il personale nella preparazione della sala (apparecchio e sparecchio tavoli, 
riassetto generale della sala). Si occuperà inoltre di: accoglienza del cliente, supportandolo nella scelta 
delle diverse pietanze; controllo carichi bevande e preparazione delle stesse

PROFILO IDEALE: indispensabile autonomia nel raggiungere il luogo di lavoro e vicinanza al luogo di
lavoro; preferibile esperienza anche minima nella mansione. Completano il profilo flessibilità, capacità
di lavorare in team, predisposizione all’ascolto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time 20 ore settimanali, su turni (1 turno infrasettimanale martedì
o mercoledì o giovedì 18.00-23.00; venerdì e sabato 18.00-23.00; domenica 10.00-15.00) -
Commercio

RETRIBUZIONE: secondo quanto previsto dal CCNL di riferimento (Ral circa € 11.000 per 20 ore)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Commis di sala 
part time 20 h (ID-108144)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET.(PER ASSUNZIONE)/IND.TO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

Le risorse, per GPB, azienda operante nel cablaggio di macchine nel settore dell’automazione 
industriale, si occuperanno di cablaggio di quadri elettrici per l’automazione industriale e cablaggi a 
bordo macchina

PROFILO IDEALE: diploma ambito tecnico; necessaria esperienza nel settore degli impianti elettrici e 
nel cablaggio di quadri elettrici per l’industria; gradita esperienza, anche di base, nel cablaggio delle reti 
di trasmissione dati; ottima manualità e conoscenza dell’uso di attrezzi, quali cacciaviti, forbici, pinze; 
gradita conoscenza lettura di schemi elettrici; indispensabile patente B e automuniti; 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore (8.00/17.00) - Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE Ral circa € 26.000 + ticket da € 10 + piano welfare (dopo superamento periodo di 
prova)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

2 Cablatori senior
quadri elettrici (ID-107744)



TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CORSICO
La risorsa opererà all’interno di Perlite Italiana e si occuperà di: garantire il raggiungimento degli
obiettivi di produzione; coordinare organizzazioni produttive, assicurando continuità operativa e
disciplina esecutiva; assicurare la massima disponibilità e continuità degli impianti; gestire i servizi
generali di stabilimento, contribuendo al corretto funzionamento dell’intero sito industrial;
collaborare con manutenzione, supply chain, qualità e RSPP per incrementare efficacia operativa e
performance industrial; definire, monitorare e migliorare KPI produttivi
PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria; esperienza consolidata in ruoli di responsabilità produttiva 
all’interno di contesti industriali evoluti; esperienza nella gestione di impianti di trasformazione e/o 
confezionamento per clienti B2B; familiarità con metodologie di Continuous Improvement
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Gomma Plastica Industria
RETRIBUZIONE: Ral compresa fra 50/60.000 euro; MBO pari al 10% della RAL, legato al 
raggiungimento degli obiettivi; Ticket Restaurant da 10 euro per giornata lavorata
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003) 

Responsabile produzione
(materiali edilizia) (ID-107593)
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